ANNEBERG®
transport

Contract de munca

intre:

ANNEBERG transport GmbH
Str. Robert-Bosch nr. 3
DE-25770 Hemmingstedt
reprezentata de catre administrator,
Sven Anneberg

~-angajator”

Si

Nume
Adresa
DE-
»-angajat”

Impreuna ,angajatorul” si ,angajatul“ sunt numite si ,partile
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Preambul

1.1. Partile sunt de acord céa contractul de munca existent intre parti va fi complet revizuit
dupa cum urmeaza, cu efect pentru viitor, incepand cu prima zi a urmatoarei luni
calendaristice dupa semnarea acestui contract, dupa cum urmeaza.

inceputul si durata activitatii

2.1. Relatia de munca incepe la: . Prima intrare .
2.2. Relatia de munca incepe la si se termina fara sa fie nevoie de o reziliere
sau alte declaratii, la data de . Angajatul declara, dupa ce a fost intrebat in

mod expres, ca nu a mai lucrat pentru acest angajator, inainte de inceperea acestei
relatii de munca.

Perioada de proba
3.1. Primele 6 luni ale relatiei de munca sunt perioada de proba.

Activitatea si locatia

4.1. Angajatul va ocupa functia de sofer in transportul national si international, local si pe
distante lungi.

4.2. Punctul de plecare pentru locul de munca este Hemmingstedt. Nici chiar in anumite cazuri
individuale, in care angajatului i se permite sa calatoreasca acasa in interes personal cu
un vehicul al firmei, acest lucru nu schimba locul de munca mentionat mai sus. Se face
referire in mod explicit la pct. 19.

4.3. Cu exceptia cazului in care se stipuleazad altceva in mod expres, domeniul de
responsabilitate include si toate lucrarile auxiliare, inclusiv intretinerea vehiculului.

4.4. Angajatorul Tsi rezerva dreptul de a transfera angajatul intr-un alt loc de munca echivalent
si platit in mod egal, care corespunde cunostintelor si abilitatilor sale.

Premise personale si furnizarea de informatii

5.1. Angajatul declara ca este pe deplin capabil sa indeplineasca activitatea mentionata la
punctul 4 si ca nu sufera de boli infectioase.

5.2. Inainte de semnarea contractului de munca, angajatul va prezenta o copie a permisului de
conducere valabil, a cardului de conducator auto, a certificatului ADR si a altor documente
relevante. Angajatorul pastreaza copiile pentru maximum doi ani dupa incheierea raportului
de munca, cu exceptia cazului in care este obligat legal sa le pastreze pentru o perioada
mai lunga de timp.

5.3. Angajatul se angajeaza ca la cererea angajatorului obtina un certificat ADR.

5.4. Angajatorul trebuie informat imediat cu privire la orice retragere sau pierdere a permisului
de conducere necesar, precum si orice pronuntare a unei interdictii de conducere.

5.5. Modificarile aduse starii civile si adresei angajatului trebuie raportate imediat angajatorului.
Comunicarile sau alte declaratii ale angajatorului la ultima adresd a angajatului se
considera primite in a 2-a zi dupa trimitere, cu exceptia cazului in care este vorba de o
declaratie a angajatorului de o importanta deosebita.

5.6. Informatiile furnizate de angajat in chestionarul personalului fac parte integrantd din
contractul de munca. Informatiile incorecte pot duce la contestarea contractului de munca.
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6. Obligatii secundare ale angajatului

8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Fisele de pontaj solicitate trebuie intocmite cu atentie. Fisele de pontaj care nu mai trebuie
pastrate la purtator trebuie sa fie livrate imediat angajatorului; acest lucru se aplica in
special fiselor de inregistrare a tahografului.

Angajatul este obligat sa raporteze in scris orice lipsuri si defecte in ceea ce priveste
siguranta operationala a vehiculului pe care angajatul nu le poate remedia singur, imediat
dupa ce au fost descoperite (e-mail este suficient).

Angajatul trebuie sa monitorizeze intotdeauna alimentarea cu carburant a vehiculului sau
si sa verifice siguranta acestuia pentru traficul rutier dar si siguranta operationald a
vehiculului sau inainte de a incepe o calatorie. Inainte (dar si dupa) fiecare calatorie se vor
efectua toate verificarile necesare pentru nivelul uleiului si al apei. El este, de asemenea,
responsabil pentru incarcarea in conditii de siguranta.

Angajatului nu i se permite sa transporte persoane din exteriorul firmei, fara acordul
angajatorului. Nu are voie sa foloseasca vehiculele care i-au fost incredintate pentru
calatorii pentru care nu a fost plasata nicio comanda sau pentru calatorii in interesul sau
personal.

Exercitarea activitatii de munca sub influenta alcoolului sau a altor substante stupefiante
este interzisa

in caz de accident, angajatul trebuie s& anunte angajatorul imediat, fie prin telefon fie prin
e-mail. Cel tarziu la revenirea din calatorie, angajatorul va fi informat in scris.

Angajatul este responsabil pentru respectarea reglementarilor de trafic, precum si a
formalitatilor vamale si de frontiera.

Articolele de Tmbracaminte si obiectele de echipament predate angajatului raman
proprietatea angajatorului. In cazul in care angajatul le pierde sau le deterioreaza din vina
sa, trebuie sa despagubeasca pe angajator pentru prejudiciul suferit. Ca vina a angajatului
se considera neglijenta grava si rea vointa. imbracamintea si echipamentul vor fi predate
angajatorului Tn ultima zi lucratoare sau in orice moment la cererea angajatorului. Daca
returnarea nu are loc ca mai sus, angajatorul isi rezerva dreptul de a retine valoarea
corespunzatoare a imbracamintei si a echipamentului din remuneratia aferenta angajatului.

Obligatia de a pastra confidentialitatea

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

Angajatul se obliga sa pastreze toate secretele comerciale, secretele de afaceri si
informatiile operationale, inclusiv aceste prevederi contractuale, de care devine constient
in cadrul activitatii sale, pe care angajatorul le-a desemnat ca fiind confidentiale sau care
sunt in mod evident recunoscute ca fiind confidentiale, in orice moment, chiar si dupa
incetarea relatiei de munca si sa nu le dezvalui unor terte parti. Aceasta obligatie de
pastrare a confidentialitatii se aplica atat persoanelor externe companiei , cat si celorlalli
angajati ai angajatorului care nu sunt direct implicati in problema in cauza.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu se extinde la cunostintele accesibile tuturor sau
a caror dezvaluire este evident ca nu poate cauza niciun dezavantaj angajatorului. n caz
de indoiala, angajatul este obligat sa obtina instructiuni de la angajator.

Angajatul trebuie sa compenseze orice dauna rezultata din nerespectarea acestei obligatii.

Activitati auxiliare

Orice activitate secundara a angajatului, indiferent daca este desfasuratd cu titlu de
remunerare sau gratuit, necesita acordul prealabil scris al angajatorului. Angajatorul acorda
consimtamantul daca interesele sale legitime nu intra Tn conflict cu aceasta situatie.

Programul de lucru

9.1.

9.2.

Inceputul si sfarsitul activitati de munca, inclusiv pauzele care trebuie respectate, se
bazeaza pe instructiunile angajatorului, luand in considerare necesitatile sale speciale.
Numarul de ore de munca datorate corespunde numarului maxim de ore de munca
permise ca si sofer in traficul rutier, in conformitate cu reglementarile codului muncii si
ale codului social, in fiecare caz aplicand perioadele de compensare prevazute de lege.
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10.

11

9.3. Angajatul este obligat sa lucreze noaptea, duminica si de sarbatorile legale, in masura in
care acest lucru este permis de lege.

Remuneratia

10.1. Angajatul primeste un salariu brut de EUR pe luna pentru munca sa (48 de ore pe
saptamana in conformitate cu sectiunea 9 de mai sus).

10.2. Pentru munca in plus si orele suplimentare, cu conditia ca acestea sa nu depaseasca 7
ore pe saptamana calendaristica, angajatul primeste o suma forfetara suplimentara de

EUR brut pe luna, totalizand astfel EUR brut pe luna. n plus, munca in plus
si orele suplimentare vor fi compensate la discretia angajatorului cu rata orara calculata a
angajatului sau cu timp liber.

10.3. Remuneratia se plateste in ultima zi a lunii si urmeaza sa fie transferata fara numerar in
contul bancar al angajatului, la banca [...] cu numarul de cont IBAN [...].
In cazul in care angajatul nu poate furniza niciun detaliu de cont bancar la incheierea
contractului, acesta va furniza angajatorului detalii bancare in termen de 10 zile de la
inceperea relatiei de munca, date pe care angajatorul le poate utiliza cu efect de exonerare
pentru obligatia sa de plata.

10.4. Munca prestatd duminica si in sarbatorile legale este compensatd cu remuneratia in
conformitate cu clauzele 10.1 si 10.2. Munca de noapte este acoperita de remuneratia n
conformitate cu sectiunea 10.1 si sectiunea 10.2, cu exceptia cazului in care angajatul se
califica ca lucrator de noapte in sensul Legii privind Codul Muncii. Platile suplimentare
pentru munca suplimentara, pentru munca in weekend sau pentru vacanta sunt incluse in
remuneratie, in conformitate cu sectiunile 10.1 si 10.2.

10.5. Orele care nu sunt nici ore de lucru, nici perioade de odihna in sensul legii privind
securitatea si sanatatea muncii, in sensul sectiunii 21a (3) ArbzG, sunt luate n
considerare proportional cu 50% din orele lucrate din punct de vedere al remuneratiei.

10.6. Cheltuielile se bazeaza pe limitele legale de scutire de impozite. Angajatul completeaza
saptamanal formularele emise de angajator.

10.7. Daca formularele acestea emise de angajator nu sunt completate, nu se vor compensa
cheltuielile. Plata cheltuielilor are loc conform reglementarilor legale. Tabelul de cheltuiel
este disponibil la sediul angajatorului.

10.8. Cedarea sau transferul pretentiilor de remuneratie de catre angajat este exclusa. Pentru a
acoperi costurile procesarii unei popriri salariale, angajatului i se va percepe 3% din suma
ipotecata, dar cel putin 13,00 EUR pe luna drept costuri de procesare si din salariul net.
Angajatul este liber sa demonstreze ca angajatorul nu a suportat costuri sau ca aceste
costuri au fost mai mici decat aceasta taxa fixa. in cazul unor astfel de dovezi, angajatul
trebuie sa ramburseze costurile mai mici suportate efectiv de angajator.

10.9. Solicitarea unei rambursari platite in exces este reglementatd de dispozitile BGB
privind predarea venitului necuvenit. Cunoasterea lipsei motivului legal al platii are
aceeasi valoare ca situatia in care defectul este atat de evident incat destinatarul ar fi
trebuit sa stie despre acesta.

10.10. Daca angajatorul acorda angajatului o plata in avans, numai remuneratia ramasa
respectiva va fi platita in lunile corespunzatoare, pana la acoperirea sumei finale.
In cazul in care angajatorul acordd angajatului un imprumut, rambursarea sau o posibild
compensare a cererilor de remunerare are loc, tinand seama de limitele de retinere.

. Incapacitatea muncii

11.1. Angajatul este obligat sa anunte angajatorul imediat despre orice incapacitate de munca si
durata probabila a acesteia. Comunicarea trebuie facuta verbal, prin telefon, prin fax, email
sau SMS.

11.2.In caz de boal, panéla sfarsitul celei de a 3- a zi calendaristice se va prezenta o adeverinta
medicala privind incapacitatea de munca si durata estimata a acesteia. Pentru respectarea
termenului este esential ca certificatul medical sa fi fost primit in termenul prestabilit.
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Aceleasi obligatii se aplica si certificatelor ulterioare. Angajatorul este indreptatit sa solicite
depunerea certificatului medical mai devreme.

Tipul bolii trebuie mentionat numai daca necesita masuri de protectie de catre angajator
pentru alti angajati (de exemplu, daca exista riscul de infectie), daca a existat o incapacitate
de munca in ultimele sase luni din cauza aceleiasi boli sau daca de la primul concediu
medical acordat din cauza aceleiasi boli au trecut mai putin de douasprezece luni.
Angajatorul trebuie sa fie informat despre cauza incapacitatii de a lucra numai daca
angajatul a fost ranit de un tert.

Daca angajatul se afla in strainatate la inceputul incapacitatii de munca, este obligat sa
notifice angajatorului incapacitatea de munca, durata preconizata a acesteia si adresa la
care se afl&, in forma cea mai rapida posibila. in cazul in care angajatul incapabil de munca
se intoarce in Germania, acesta este obligat sa anunte imediat angajatorul si compania de
asigurari de sanatate cu privire la intoarcerea sa.

Angajatul trebuie sa se asigure ca angajatorul va putea planifica munca tindnd cont de
concediul medical al angajatului. De regula, angajatul trebuie sa contacteze angajatorul cu
cel putin o zi inainte de a se intoarce la serviciu. Daca exista un sfarsit de saptamana la
mijloc, angajatul este obligat sd se puna de acord cu angajatorul in ceea ce priveste
activitatea sa, pentru urmatoarea zi de luni, pana cel tarziu vineri dupa-amiaza.

12. Concediu

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13. Plati
13.1.

La o saptaména de lucru de 6 zile, angajatul va avea un concediu de odihna de 24 de zile
lucratoare ca si concediu legal minim.

Concediul minim legal trebuie acordat si luat in anul calendaristic actual. Transferul
concediului minim legal in anul calendaristic urmator este permis numai daca acest lucru
este justificat de motive operationale urgente sau de motive legate de persoana
angajatului. In cazul unui transfer pe anul viitor, salariul minim legal trebuie luat si platit in
primele trei luni ale anului calendaristic urmator, in caz contrar acesta este pierdut. Daca
concediul minim legal nu poate fi luat din cauza incapacitatii de munca a angajatului,
dreptul la concediul minim legal se stinge in termen de 15 luni calendaristice de la sfarsitul
anului prevazut pentru concediu, deci in 31 martie al celui de-al doilea an urmator.
Angajatorul stabileste cand angajatul poate lua concediu. Sunt luate insa in considerare
preferintele angajatului, cu conditia ca acest lucru sa fie posibil din punct de vedere
operational.

In rest, se aplicd Legea federal privind concediul.

speciale
Angajatul recunoaste ca alte beneficii, ca de exemplu o bonificatie de Craciun sau de
vacanta acordata de angajator este voluntara si se prevede in mod explicit, ca nu exista
dreptul legal la aceasta, chiar daca bonificatia este acordata in mod repetat. Angajatorul
isi rezerva dreptul de a decide in fiecare an daca si in ce suma va fi efectuatad o plata
speciala.

14. Terminarea relatiei de munca

14.1.
14.2.
14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

Sunt valabile termenele legale de reziliere.

Rezilierea ordinara Tnainte de inceperea relatiei de munca este exclusa.

Chiar daca este vorba de o relatie de munca pe durata determinata, acest aspect nu
afecteaza dreptul partilor de a inceta in mod corespunzator relatia de munca.

Daca permisul de conducere este retras pentru o perioada limitata sau nelimitata sau daca
angajatului i se interzice conducerea autovehiculelor, angajatorul are dreptul sa inceteze
raportul de munca.

Orice reziliere va fi reglementata in scris.

Relatia de munca se incheie cel tarziu, fara a fi necesara o notificare prealabila, la sfarsitul
lunii Tn care angajatul atinge varsta standard de pensionare a asigurarii legale de pensie si
in care angajatul are imediat dreptul la o pensie legala standard pentru atingerea varstei
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de pensionare. Aceste reglementari privind limita de varstd nu aduc atingere dreptului
partilor de rezilierea ordinara a relatiei de munca. Reglementarea serveste unei planificari
adecvate, previzibile a personalului si a stagiarilor, precum si la o administrare echilibrata
a personalului in functie de structura de varsta.

15. Penalitati contractuale

15.1.

15.2.

In cazul in care angajatul nu incepe munca sau o face cu intarziere, daci refuza temporar
sa lucreze fara nicio justificare, daca inceteaza raportul de munca fara a respecta perioada
de preaviz aplicabilda sau daca angajatorul este obligat sa rezilieze contractul din cauza
comportamentului angajatului de incalcare a contractului, angajatul ii va plati angajatorului
o penalitate contractuala.

In cazul intarzierii inceperii lucrului, refuzului temporar de munca si incetarea raportului de
munca fara respectarea perioadei de preaviz relevante, va plati o indemnizatie zilnica bruta
calculata din remuneratia brutd lunara in conformitate cu §4 alin.1 de mai sus pentru
fiecare zi a incalcarii, dar nu mai mult decat remuneratia convenita pentru perioada minima
de preaviz. In rest, penalizarea contractuald este echivalentul unui salariu lunar brut.

16. Protectia datelor

16.1.

16.2.

Angajatul se obliga sa respecte reglementarile aplicabile privind protectia datelor, in special
Regulamentul general privind protectia datelor (VO UE 2016/679) si Legea federala privind
protectia datelor (BDSG nou). In conformitate cu aceste prevederi, angajatului i se interzice
prelucrarea neautorizata a datelor personale protejate. Aceasta obligatie se mentine si
dupa sfarsitul activitati de munca pentru angajator. Incalcarile reglementarilor privind
protectia datelor pot fi pedepsite cu inchisoare si cu amenda conform §41 si urmatoarele
BDSG, precum si conform altor reglementari penale.

Prin semnarea acestui contract de munca, angajatul declara ca a fost informat despre
obligatia de a respecta reglementarile aplicabile privind protectia datelor si a normelor de
conduita rezultate. Obligatile de confidentialitate care rezulta din acest contract de munca
nu sunt afectate de aceasta obligatie.
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17. Termene de excludere

17.1. Toate pretentiile care decurg din raportul de munca si cele legate de raportul de munca
se prescriu, daca nu sunt solicitate in scris celeilalte parti contractante in termen de trei
luni de la data scadentei.

17.2. Daca cealalta parte respinge pretentia in scris sau nu se declara in legatura cu aceasta in
termen de doua saptamani de la afirmarea pretentiei, aceasta se va prescrie daca nu este
afirmata in instanta in termen de trei luni de la respingere sau la expirarea termenului.

17.3. Pretentiile care se bazeaza pe fapte penale sau fapte ilegale sau pe cele care sunt
indispensabile din punct de vedere juridic, cum ar fi, in special, dreptul la plata salariului
minim legal, nu fac obiectul acestor perioade de excludere. in plus, aceste perioade de
excludere nu se refera la reclamatii bazate pe incalcari intentionale sau grav neglijente ale
obligatiilor de catre angajator sau angajat.

18. Alte intelegeri

18.1. Angajatilor nu li se permite sa utilizeze telefoanele companiei (mobile) in scopuri private.
Convorbirile de la un vehicul la altul sunt, de asemenea, interzise. Daca sunt purtate astfel
de conversatii, costurile plus o taxa de procesare de 10% din costurile de telefonie
suportate pot fi facturate angajatului.

18.2. Actele aditionale la acest contract de munca vor fi incheiate in scris pentru a fi eficiente.

18.3. In cazul in care anumite dispozitii individuale ale contractului sunt inaplicabile, acest fapt
nu afecteaza valabilitatea dispozitiilor contractuale ramase. Prevederea ineficienta va fi
inlocuité cu una eficienta care se apropie cel mai mult de ceea ce partile intentioneaza din
punct de vedere economic.

19. Clauza formei scrise

19.1. Modificarile sau completarile la acest contract necesita forma scrisa. Acest lucru se aplica
si in cazul unei abateri de la cerinta de forma scrisa.

19.2. Pentru respectarea cerintei privind forma scrisa, textul este suficient.

19.3. Cerinta de forma scrisa nu se aplica unui acord contractual individual intre angajator si
angajat, cu conditia ca acest acord individual sa se refere nu numai la modificarea
contractului de munca, ci si la abaterea de la cerinta de forma scrisa, pentru modificarea
specifica individuala a contractului.

Angajator: Angajat:
ANNEBERG transport GmbH

Sven Anneberg Nume
Data: Data:
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Subsemnata MIRONA GOINA, traducator autorizat de Ministerul Justitiei cu nr. 12731,
certific exactitatea traducerii actului prezentat din limba germand 1n limba romana, care a fost vizat de

mine.

TRADUCATOR,




